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Temeljem Pravilnika o nagradama i priznanjima SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja Sveucilista u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta objavljuje

POZIV

ZA PODNOSENJE PRIJEDLOGA ZA DODJELU NAGRADA | PRIZNANJA
SVEUCILISTA U ZAGREBU FARMACEUTSKO-BIOKEMIJSKOG FAKULTETA

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja Sveucilita u Zagrebu Farmaceutsko- biokemijskog
fakulteta objavljuje ovaj Poziv za podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja Sveucéilista u
Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta u skladu sa svrhom Pravilnika o nagradama i
priznanjima Sveudilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta (dalje u Pozivu: Pravilnik),
odnosno radi isticanja pozitivnih primjera djelovanja s ciljem poticanja izvrsnosti te kvalitetne i
medunarodno priznate znanstvene, nastavne i struéne aktivnosti, odnosno poticanja suradnje s
pojedincima i organizacijama izvan Fakulteta.

PRAVILA POZIVA:

Pravo na podnosenje prijedloga za dodjelu Nagrade za poseban doprinos u radu Fakulteta
i Priznanja za uspje$nu suradnju s Fakultetom imaju organizacijske jedinice Fakulteta,
Dekanski kolegij i Studentski zbor Fakulteta. Prijedlog takoder mogu zajednicki uputiti tri
nastavnika zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

U slucaju Godi$nje nagrade za izvrsnost u znanosti, Nagrade mladim znanstvenicima i
Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima (za znanstveno-nastavna i za
suradnic¢ka radna mjesta) kandidati sami podnose prijedloge.

U slucaju Godi$nje nagrade za najbolji znanstveni rad, sukladno ¢lanku 7. stavak 2.
Pravilnika, ne podnosi se prijedlog.

Rok za podnoSenje prijedloga je 2. lipnja 2025.

Prijedlozi s prilozima predaju se s naznakom ,Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja
- prijedlog za dodjelu nagrada i priznanja“ putem e-maila dekanat@pharma.hr.
Predlagatelj je duZan u prijedlogu jasno navesti djelo/rad/aktivnost zbog kojih predlaze
dodjelu, obrazloZiti prijedlog te dostaviti potrebne priloge kojima dokazuje navode iz
obrazloZenja.
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NAGRADE | PRIZNANJA:

1. GODISNJA NAGRADA ZA IZVRSNOST U ZNANOSTI - najvise dvije nagrade

Dodjeljuje se nastavniku koji je u prethodnoj kalendarskoj godini objavio znanstvene radove u
priznatim medunarodnim ¢asopisima u podrucju djelovanja, pokazao izniman uspjeh u znanstveno-
istraZzivactkom radu i medunarodnoj suradnji Fakulteta te koji je vodio znanstveno-istraZivacki projekt
ili sudjelovao u projektima, usavrSavao se u medunarodno prepoznatim ustanovama u zemlji i
inozemstvu, sudjelovao na znanstvenim skupovima, ostvario doprinos inovativnosti, prijenosu znanja
u gospodarstvo i komercijalizaciji rezultata znanstvenog rada, popularizaciji znanosti i cijeloZivotnom
obrazovanju/trajnom usavrsavanju.

2. NAGRADA MLADIM ZNANSTVENICIMA - jedna nagrada

Dodjeljuje se mladom znanstveniku koji je u protekle tri kalendarske godine objavio znanstvene
radove u priznatim medunarodnim ¢asopisima u podrudju djelovanja, pokazao izniman uspjeh u
znanstveno-istraZivackom radu i medunarodnoj suradnji Fakulteta te koji je sudjelovao u znanstveno-
istrazivackim projektima, usavrS8avao se u medunarodno prepoznatim ustanovama u zemlji i
inozemstvu, sudjelovao na znanstvenim skupovima, ostvario doprinos inovativnosti, prijenosu znanja
u gospodarstvo i komercijalizaciji rezultata znanstvenog rada, popularizaciji znanosti i cijeloZivotnom
obrazovanju/trajnom usavr$avanju. Mladim znanstvenikom smatra se zaposlenik Fakulteta na
znanstveno-nastavnom ili suradni¢kom radnom mjestu koji je u prethodnoj kalendarskoj godini
navrsio najvise 35* (tridesetipet) godina Zivota.

3. NAGRADA ZA IZVRSNOST U NASTAVI I RADU SA STUDENTIMA (ZA ZNANSTVENO-
NASTAVNA RADNA MJESTA) - jedna nagrada

Dodjeljuje se zaposleniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji je u protekle tri kalendarske
godine ostvario znacajan doprinos u nastavi, radu sa studentima i nastavnoj literaturi, mentorirao
izradu diplomskih, specijalistickih i studentskih znanstvenih radova, sudjelovao u radu povjerenstava
pri poslijediplomskim studijima, nastavno se usavr$avao, ostvario odlaznu mobilnost na
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visokoobrazovne institucije u zemlji i inozemstvu u svojstvu gostujuceg nastavnika te druga
postignuca kojima pokazuje izvrsnost u nastavi i radu sa studentima.

4. NAGRADA ZA IZVRSNOST U NASTAVI I RADU SA STUDENTIMA (ZA SURADNICKA
RADNA MJESTA) - jedna nagrada

Dodjeljuje se djelatniku na suradnickom radnom mjestu koji je u protekle tri kalendarske godine
ostvario znacajan doprinos u nastavi, radu sa studentima i nastavnoj literaturi, mentorirao izradu
diplomskih, specijalistickih i studentskih znanstvenih radova, nastavno se usavriavao, ostvario
odlaznu mobilnost na visokoobrazovne institucije u zemlji i inozemstvu te druga postignuca kojima
pokazuje izvrsnost u nastavi i radu sa studentima.

5. GODISNJA NAGRADA ZA NAJBOLJI ZNANSTVENI RAD - jedna nagrada

Dodjeljuje se zaposleniku na znanstveno-nastavnom ili suradni¢ckom radnom mjestu za autorstvo
znanstvenog rada objavljenog u prethodnoj kalendarskoj godini. U obzir ¢e se uzimati radovi koji
imaju pod afilijaciju naveden naziv Fakulteta, u Q1 ¢asopisu indeksiranom u Web of Science, te na
kojima je djelatnik glavni autor (prvi, dopisni). Najbolji znanstveni rad izabire se temeljem popisa
radova zaposlenika Fakulteta objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini, a u skladu s kriterijima iz
¢lanka 14. Pravilnika.

6. NAGRADA ZA POSEBAN DOPRINOS U RADU FAKULTETA - najviSe dvije nagrade

Dodjeluje se zaposleniku rasporedenom na pomocno nastavno ili nenastavno radno mjesto koji se
kvalitetom, kreativno$¢u, aZzurnoscu i opsegom obavljenog posla posebno isti¢e u radu.

7. PRIZNANJE ZA USPJESNU SURADNJU S FAKULTETOM - najvi$e dva priznanja

Dodjeljuje se ustanovama, udrugama gradana i drugim pravnim osobama te pojedincima izvan
Fakulteta za osobitu uspjeSnost i ostvarene rezultate rada u poslovnoj suradnji s Fakultetom,
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unaprjedenje suradnje i promicanje ugleda i prepoznatljivosti Fakulteta u nacionalnom i
medunarodnom okruZenju putem nacionalnih i medunarodnih projekata u koje je Fakultet bio
ukljucen, zajednickog rada na istraZivanju te organizacije konferencija i ljetnih skola.

KRITERUJI VREDNOVANJA:

Za dodjelu Godi3nje nagrade za izvrsnost u znanosti: barem dva znanstvena rada objavljena u
prethodnoj kalendarskoj godini na kojima je kandidat prvi ili dopisni autor, te da je minimalno jedan
rad objavljen u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom koji se nalazi u prvom (Q1) kvartilu, a drugi u
prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu predmetne kategorije.

Za dodjelu Nagrade mladim znanstvenicima: barem dva znanstvena rada objavljena u prethodne tri
kalendarske godine na kojima je kandidat prvi ili dopisni autor, te da je minimalno jedan rad objavljen
u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom koji se nalazi u prvom (Q1) kvartilu, a drugi u prvom (Q1) ili
drugom (Q2) kvartilu predmetne kategorije.

Za dodjelu Nagrade za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima (za znanstveno-nastavna radna
mjesta): prema Pravilniku o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta
Sveucilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskoga fakulteta. Potrebno je ostvariti minimalno dva od
sljedecih kriterija: 1) mentoriranje studentskih znanstvenih radova osobito onih nagradenih
Rektorovom ili Dekanovom nagradom; 2) objava znanstvenih radova u suautorstvu sa studentom
integriranih prijediplomskih i diplomskih odnosno sveucilisnih poslijediplomskih studija; 3) autorstvo
sveuciliSnog udzbenika, poglavlja u sveucilisnom udZbeniku ili prijevod istog; 4) autorstvo sveuciliSnog
priruénika ili internog recenziranog priru¢nika; 5) boravak na visokoobrazovnoj instituciji s ciljem
odrZavanja nastave u sklopu prijediplomskih i diplomskih studija te poslijediplomskih studija.

Za dodjelu Nagrade za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima (za suradnic¢ka radna mjesta): prema
Pravilniku o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskoga fakulteta. Potrebno je ostvariti minimalno jedan od sljedecih kriterija:
1) neposredno voditeljstvo ili mentorstvo priizradi najmanje tri diplomska rada; 2) objava znanstvenih
radova u suautorstvu sa studentom integriranih prijediplomskih i diplomskih odnosno sveucilisnih
poslijediplomskih studija; 3) autorstvo sveuciliSnog udzbenika, poglavlja u sveuéilisnom udzbeniku ili
prijevod istog ili autorstvo sveucilisnog prirucnika ili internog recenziranog priruénika; 4) edukacija u
svrhu unaprjedenja nastavnickih vjestina.

Za dodjelu Godi3nje nagrade za najbolji znanstveni rad: znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima
zastupljenima u bazi podataka Web of Science Core Collection (WoSCC). Bibiliometrijske podatke
propisane odredbama ovog Pravilnika utvrduje Sredisnja knjiznica Fakulteta. Najbolji znanstveni rad
odreduje se prema formuli: ((ukupan broj ¢asopisa u predmetnoj kategoriji) - (redni broj &asopisa u
predmetnoj kategoriji - 1)) / (ukupan broj ¢asopisa u predmetnoj kategoriji).
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Za dodjelu Nagrade za poseban doprinos u radu Fakulteta: ocjena kvalitete rada, aZurnosti i opsega
obavljenog posla.

Za dodjelu Priznanja za uspjesnu suradnju s Fakultetom: uspjeSnost te ostvareni rezultati rada u
poslovnoj suradnji s Fakultetom.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja Sveudilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta moZe donijeti odluku da se pojedina nagrada ili priznanje nece dodijeliti ako se utvrdi da niti
jedan prijedlog ne ispunjava potrebne standarde za njihovu dodjelu.

Odluku Povjerenstva o dodjeli nagrada i priznanja potvrduje Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta.

Ovaj Poziv Ce biti dostupan na mreinoj stranici SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta.

Izrazi koji se koriste u Pozivu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

29. travnja 2025.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja
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izv. prof. dr. sc. lvana Perkovi¢, predsjednica

* dobna granica ¢e se produfZiti za vrijeme provedeno na rodiljnom i roditeljskom dopustu ili
dugotrajnom bolovanju.

A, Kovadiéa 1, HR-10000 Zagreb, OIB 14509285435
T +385 (0)1 3861 470, E dekanat@pharma.hr, W pharma.unizg.hr



